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LETNO KONZORCIJSKO VSEBINSKO POROCILO O IZVAJANJU PROJEKTA PO JR KOMPETENCE OD 2016 DO 2019

Za obdobje 17. 6. 2016 - 31. 12. 2016

1. Kratek opis prispevka izvajanja operacije k ciljem Operativhega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 do 2020

lzvajanje projekta »Pridobivanje kompetenc 2016-2019, LU Velenje« na obmog¢ju Savinjske regije, pokrivajo Ljudska univerza Velenje, kot poslovodedi ter partneriji
Solski center Slovenske Konjice — Zrede, Solski center Velenje, Invel d.o.o. ter Zavod Uspeden.si.

Vsi partnerji pomembno pripomorejo k doseganju ciljev Operativnega programa in sicer predvsem prednostne osi 10 — Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko u€enje za
bolj$o zaposljivost, prednostne naloZbe 10.1. Krepitev enake dostopnosti vseZivljenjskega uéenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloZnostnem
okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih mozZnosti u¢enja, vkljuéno preko poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc, specificnega cilja: 10.1.1. Izbolj§ave kompetenc manj vkljuéenih v vsezivljenjsko ucenje.

2. Kratek vsebinski povzetek operacije

V projektu omogoc¢amo vkljucitev zaposlenim, s poudarkom na starej$ih od 45 let in z niZjo izobrazbo, ki imajo na ta na¢in moZnost/priloZnost pridobiti nova znanja in
nove kompetence za uspe$nej$e delo in vecjo aktivnost na trgu dela. Programi, v katere omogoéamo vkljucitev zaposlenim, so oblikovani glede na potrebe okolja
celotnega konzorcija.

V letu 2016 je bil v prvi fazi velik poudarek na informiranju okolja, posameznikov, podjetij, podjetnikov, kadrovskih sluzb in drugih organizacij o projektu in o programih.
Prvotno je bila moéno prisotna nezainteresiranost vodilnega kadra. S ¢asom in po¢asnim prodiranjem do »pravih ljudi«, smo uspeli doseéi dogovore tudi z vecjimi
gospodarskimi druzbami, kot je npr. Gorenje d.d., BSH, hi$ni aparati ter Skaza plastika.



Od septembra 2016 do decembra 2016 smo v 29 programih zabelezili 354 vkljuditev, od tega 284 razli¢énih posameznikov. Programi so se izvajali v skladu s
prijavljenimi programi. Vkijuevali so se zaposleni tako iz manj$ih kot tudi vecjih gospodarskih druzb, samostojni podjetniki ter samozaposleni na kmetijah. V vecji meri
so udeleZenci ustrezali ciljni skupini, ki jo s projektom zasledujemo. Udelezenci so v veliki vedini s programom tudi uspedno zaklijuéili.

V skladu z zahtevami razpisovalca smo zagotovili individualne razgovore in svetovanje kandidatom med samim izvajanjem programov ter spremljanje njihovega
napredka ter rezultatov programa po 4-ih tednih po zaklju¢ku programa. Planirano je spremljanje tudi po 6-ih mesecih, ki pa da do sedaj e nismo izvedl|i.

3. Porodilo o realiziranih aktivnostih operacije
a) Delo projektne pisarne (navedite realizirane aktivnosti in sodelovanje v konzorciju)

Sodelovanje v konzorciju: sodelovanje s konzorcijskimi partnerji je dobro. V projektni pisarni smo prevzeli vlogo zbiranja prijav kandidatov za posamezni program in
ob pozivu s strani posameznega partnerja, le-temu predamo seznam prijavljenih. Seznam se zapisuje v ra¢unalniski obliki (Excel), kar pripomore tudi pri lazjem
oblikovanju skupin po potrebah in predznanju udeleZencev. S konzorcijskimi partnerji smo izvedli 1. sestanek, ki je potekal 24. 8. 2016, kjer smo pregledali podrobno
vsebino konzorcijske pogodbe, plan izvajanja dejavnosti za leto 2016, financni plan za leto 2016, potrebno dokumentacijo za pripravo porocil ter odgovorili na odprta
vpra$anja partnerjev. 10. 10. 2016 smo se na MIZS udelezili informativhega srec¢anja nosilcev in partnerjev v konzorciju. Ker je na obmocju Velenja prihajalo do tega,
da smo se razli¢ni partnerji pri istih podjetjih dogovarjali za udelezbo zaposlenih v projektu in je s tem prihajalo do zmede na strani kadrovski sluzb podjetij, smo se
odlodili, da LU Velenje prevzame odlo¢ilno viogo pri predstavitvah podjetjem. Srecali smo se 24. 10. 2016, v prostorih LU Velenje. S partnerji smo se dogovorili, da
bodo predstavili programe le podjetjem, s katerimi so Ze v preteklosti zelo dobro sodelovali, s pogojem, da predstavijo tudi celoten projekt. V zaCetku novembra so vsi
partnerji pripravili dokumentacijo za prvo porodilo.

Informiranje in promocija: V informiranje in promocijo smo vkljudiii delodajalce, s predstavitvami projekta direktorjem in kadrovskim delavcem (BSH, Gorenje, Skaza,
Komunala, Unior, SwatyComet, GKN Driveline, Isokon, Kostroj, Oplast, Thermana Lasko, Terme Resort, JKP d.0.0, KGZ z.0.0, Schwab, Wravor, Mercator ..., osnovne
Sole, vrici in druge javne ustanove na obmocju UE Velenja, Sostanja, Nazarja, Slovenskih Konjic in Laskega, ...); sindikatom delavcev (BSH, Gorenje), z zbornicami
(SSGZ) ter strateskim in strokovnim partnerjem Svetovalnega sredis¢a Velenje (SSGZ, CSD, Integra, Pisarna EU projektov, SC Velenje, Invel). Na spletni strani
partnerjev smo objavili podroben opis projekta ter programe, ki jih bomo v partnerstvu v obdobju treh let izvedli za zaposlene (http://bit.ly/2gKo2PV). Poleg spletne
strani smo izvedli 3 kontaktne oddaje v Zivo (7., 13. 9. in 6. 10. 2016) ter kot novicko oglasevali na radiu Moj radio (15. - 30. 9. 2016, trikrat dnevno) ter Radiu Rogla (9. -
15. 9. 2016 - dvakrat dnevno). Projekt smo predstavili tudi v jutranji oddaiji v Zivo na lokalni televiziji VTV (30. 9. 2016), v lokalnem Casopisu Nas Cas (8. 9. 2016),
Vrbovéke novice (1. 9. 2016), Sostanjski list (29. 9. 2016) smo objavili &lanek ter v okviru Dnevov svetovalnih sredi$é (21. - 23. 9. 2016) in prireditve Jesenski sejem (1.
10. 2016) predstavili projekt in zbirali udelezence. Projekt smo najavili tudi v katalogu izobraZevalne ponudbe LU Velenja (avgust 2016). Z Obcino Sostanj ter Mestno
obcino smo se dogovorili e za bener ¢ez cesto, na glavnem krizi§¢u v Sostanju (21. 10. 2016 - 21. 11. 2016) ter Velenju (5. 12. 2016 — 5. 1. 2017). S podjetiem
Gorenjem smo se dogovorili za objavo v njihovem internem ¢asopisu, Info.G (29. 9. 2016). V mesecu oktobru smo najeli $e pasico na Velenje.com (30 dni). Za potrebe
izvajanja smo udeleZzencem pripravili belezke ter pisala, ki so jih udelezenci prejeli na prvem sre€anju.

Izobrazevanje za organizatorje: V sklopu projekta je bilo organizirano izobraZzevanje za organizatorje (24. 8. 2016). Tema izobrazevanja je bilo vodenje projekia.
Predavanje je izvedla vodja projektov, Mihaela Orozel. Vsak organizator je prejel gradivo z napotki vodenja projektov.

b) Izvajanje programov (sodelovanje z gospodarstvom, predlogi glede dolZine in vsebine programov)

Programe in moznost izobrazevanj za zaposlene smo predstavili v veéjih in manjsih podjetjih ter drugih organizacijah v $irSi okolici vseh konzorcijskih partnerjev
(Gorenje d.d., BSH-hisni aparati, Skaza plastika, TES, DBSS d.0.0, Premogovnik Velenje, Kovinarstvo Sovié, Activa Group, Unior, SwatyComet, GKN Driveline, Isokon,
Kostroj, Oplast, Thermana Lasko, Terme Resort, JKP d.0.0, KGZ z.0.0, Schwab, Wravor, osnovne 3ole, vrtci in druge javne ustanove). PosluZevali smo se predvsem
osebnih kontaktov in v prvi fazi predstavili programe kadrovskim sluzbam. Do manjsih delodajalcev smo pristopali z obve§€anjem tudi preko VEM tocke. Podjetja smo
obves¢ali v sodelovanju z Obmoéno obrtno zbornico Velenje in Slovenske Konjice, Kiubom podjetnikov in ob&in Slovenske Konjice, Zrece, Vitanje, Lasko, ki so sestavni
del podpornega okolja podjetjem, zaposlene na kmetijah pa preko zdruZenja kmeckih zena ter kmetijsko-svetovalnih sluzb.



Za zaposlene smo pripravili informativne plakate o izobraZevanijih, ki so bili razobe$eni na oglasnih deskah v podjetjih, na voljo so bili tudi kontaktni podatki za
podrobnej$e in dodatne informacije po telefonu. V nekaterih primerih smo izkoristili tudi moznost obve&&anja zaposlenih preko intraneta podjetja.

Ugotavljamo, da je pomemben kontakt z delodajalcem, saj je podpora delodajalca za zaposlene, ki so cilina skupina, nujna zaradi zagotovitve ustreznega delovnega
¢asa za udele?bo na izobraZevanju. Podpora delodajalca je pogosto dodatna motivacija za vkljuditev in tudi redno udelezbo v programu izobraZevanja; tako je na
primer podjetje Komunalno podjetje Velenje omogogilo delavcem obiskovanje te¢aja v okviru delovnega ¢asa, kar skoraj zagotovo prispevalo k temu, da so bili
udeleZenci lahko prisotni na vseh sre&anjih in jih je tudi dodatno motiviralo za izobraZevanje. Za to tudi ni bilo teZav zaradi nekoliko dalj3ih blokov izobraZevalnih ur, saj
udeleZenci na dneve, ko so hodili na izobraZevanje, niso bili preobremenjeni zaradi sluzbenih obveznosti.

Podjetje Gorenje d.d., bo svojim zaposlenim npr. omogodil obiskovanje programov znotraj podjetja (izven delovnega €asa), kjer jim bodo 50 % udeleZbe priznali k
delovni prisotnosti. S tem so dodatno motivirali ljudi k prijavi v razpisane programe (preko 200 prijav v 14 dneh). Z izvajanjem se bo predvidoma zacelo v mesecu marcu
2017.

K tak$nim spodbudam bomo gotovo strmeli tudi v prihodnje.

4. Zaposlitve na projektu (navedite $tevilo zaposlenih in povprecni letni deleZ zaposlitve na projektu)

St. | Plaéni Povprecni Partner/poslovodedi
razred fetni delez
na projektu

1 52 22 AZ Ljudska univerza Velenje
2 30 50 AZ Ljudska univerza Velenje
3 22 100 AZ Ljudska univerza Velenje
4 30 100 Invel d.o.o.

5 20 100 Invel d.o.o.

6 30 50 Zavod UspeSen.si

7 30 60 Zavod UspeSen.si

8 43 5 SC Velenje

9 28 5 SC Velenje

10 38 39 SC Slovenske Konjice-Zreée
11 32 29 SC Slovenske Konjice-Zreée
12 33 39 SC Slovenske Konjice-Zrece
13 28 21 SC Slovenske Konijice-Zrede
14 24 57 SC Slovenske Konjice-Zrede




5. Porodilo o realiziranih kazalnikih operacije
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6. Kvalitativna analiza

. 2w

1. Analiza dosezkov na ravni fizi¢nih ciljev:

Do 31. 12. 2016 smo v programe izobrazevanj vkljudili 284 udeleZencev, od tega je bilo 70 kandidatov vkiju¢enih v vsaj dva programa (354 vkljuditev). 207 udelezencev
je bilo starej$ih od 45 let (72,88 %). 3 udeleZenci programa niso zakljugili izobraZevanj, zato je skupna uspesnost 99,15 %. V racunainidke programe je bilo vklju¢enih
106 udelezencev, od tega je bilo 83 udelezencev starejsih od 45 let (78,3%).

Skupno smo izvedli:

- Programi racunalniskega usposabljanja (RPO in RDO): 8 skupin / 106 udelezencev / 99,1 % uspeSnost

- Programi za usposabljanje za Zivljenjsko uspe$nost (Knjige so zame): 2 skupini / 18 udeleZzencev / 100 % uspeSnost

- Programi zadetne integracije priseljencev: 3 skupini (60 ur) / 27 udelezencev / 100 % uspesnost ter 3 skupine (120 ur) / 27 udeleZencev / 92,6 % uspesnost
- Programi splo$nega neformalnega izobrazevanja: 10 skupin / 133 udeleZzencev / 100 % uspeSnost

- Programi priprav na certificiranje: 3 skupine / 43 udeleZzencev / 100 % uspesnost.

Povzetek: Izvedli smo 30 % programov RPO in RDO, 2 UZU programa ter v program vkljuéili 72,88 % starejsih od 45 let.

Il. Analiza dosezkov na ravni financénih ciljev:

V mesecu novembru smo podali zahtevek za predplacito, ki je bil odobren. V okviru moZnosti porabe sredstev v 120 dneh (konec februarja 2017), bomo uspesno
realizirali finanéni plan za 2016.

Ill. Razlogi za razlike med fiziéno in finanéno izvedbo (¢e obstajajo):

V skupine smo vkljucevali od 8 do 15 udeleZenceyv, ki so v veliki vecini izobrazevanje uspeSno zakljudili.

Glede na plan izvajanj za leto 2016 smo izvedli manj radunalni$kih programov ter s tem posledi¢no vkljucili manj udeleZzencev (29,94 %). Razlog za to je, da so bila
podjetja in posamezniki bolj zainteresirani za SNIO programe ter programe priprav na certificiranje. V ta namen smo s podjetji v mesecu novembru in decembru sklenili
dogovor, da najprej zaénemo z izvajanjem rac¢unalniSkih programov ter tako v letu 2017 pove¢amo ta odstotek in nadoknadimo razliko iz 2016.

Pri programu zadetne integracije priseljencev smo naleteli na nerazumevanje delodajalcev ter na tezavo vklju¢evanja ciljne skupine v program. Migranti so najpogosteje
zaposleni v gradbeniétvu, kjer je njihov delovnik od 6. do 18. ure. Delodajalci jim grozijo s prekinitvijo zaposiitve, €e$ da oni potrebujejo ljudi, ki so pripravljeni delat in ne
govorit. In ker delavcem prezivetje druzine pomeni veé kot znanje jezika, se raje odlodijo za delo. V program smo tako vkljudili vse zaposlene, z niZjo izobrazbo, ne
glede na njihovo starost. V bodoée ne bomo izvajali ZIP programov po planu, ampak bomo le-tega nadomestili s programi, ki so pri delodajalcih iskani (SNIO).

Vse sredstva, planirana za leto 2016, bodo do 28. 2. 2017 realizirana.

IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo/projektom:

a) Sodelovanje z romskim inkubatorjem in medgeneracijskim centrom v statisti¢ni regiji konzorcija:

V vseh izobraZevalnih programih smo predstavili delovanje lokalnega medgeneracijskega centra ter ljudi povabili k aktivnemu drZavljanstvu ter prostovoljstvu.

b) Zagotavijanje izpopolnjevanja zaposlenih najmanj po programu Andragoskega centra Slovenije in po programih konzorcija:



Za izvajanje operacije ni posebnih pogojev. Specifiéne pogoje zahteva sama izvedba posameznih teajev. Zagotavljanje tovrstnih materialnih in kadrovskih pogojev
smo nadrtovali Ze pri pripravi posameznih programov izobraZevanja. Pri izvedbi programov izobrazevanja zagotavljamo dodatna potrebna didaktiéna sredstva in
podporne materiale, ki omogocajo kvalitetno izvedbo tecajev. Predavatelji izpolnjujejo v posameznem programu zahtevane pogoje in so pred podpisom pogodbe
predlozili reference.

V. Prispevek operacije/projekta k ciljem trajnostnega razvoja:

Projekt prispeva k ciljem trajnostnega razvoja v skladu z zastavljenimi cilji v projektu. Programi racunalniskega opismenjevanja, SNIO, priprav pripomorejo k razvoju
kljuénih kompetenc, ki jih zaposleni potrebujemo za oseb ni razvoj, aktivno drzavljanstvo, socialno vkljuéenost in zaposlitev.

VI. Prispevek operacije/projekta k ciljem enakosti moZnosti:

V operaciji spodbujamo enake moznosti za vse. V izobrazevanja, usposabljanja ter informiranje in svetovanje, spodbujamo razli¢ne ciljne skupine, ne glede na spol,
versko ali etniéno pripadnost, kakor tudi pripadnike ranljive ciljne skupine, kot so invalidi, migranti ipd.

Vil. Izvajanje priporocil na podlagi okoljskih porocil:

Zaenkrat ni priporo€il na podlagi okoljskih priporoil.

VIll. Potreba po spremembi pogodbe o sofinanciranju ali konzorcijske pogodbe:
Zaenkrat ni potrebe.

IX. Tezave pri izvajanju operacije/projekta in ukrepi za njihovo odpravo:

Pri dosedaniji izvedbi programov se sre¢ujemo s teZzavo zagotovitve ustrezne skupine za izvedbo vseh skupin programov, saj je ciljna skupina po kriterijih (zaposleni,
stopnja izobrazbe, 45+) precej nemotivirana za vkljucitev. Interes za vkljuditev so izraZali tudi nekaj mlajsi zaposleni, ki pa jih Zal, glede na razpisne pogoje, iahko
vkljuéimo le v omejenem obsegu in brezposelne osebe, ki so za program sliSale od znancev, a niso ciljna skupina za ta program. Zelo velika teZava pri organizaciji
izvedbe je bilo tudi to, da so osebe, ki se uvrséajo v ciljno skupino, zelo pogosto zaposlene v podjetjih 0z. na delovnih mestih z ve¢izmenskim delom, kar pomeni, da je
tezko prilagoditi Ze urnik za osebe iz istega podjetja, ker lahko delajo na razli¢nih izmenah, tezava je $e vedja, ko smo poskusali kombinirati osebe iz razliénih podjetij,
saj se tam ne pokrivajo niti obdobja delovnega ¢asa (npr. zakljucek dela je v nekaterin podjetjin ob 14.00 v drugih pa ob 16.00, tudi za tiste, ki delajo v eni izmeni).

Ukrep: organizacija predavanj dveh skupin hkrati z moznostjo prehajanja iz dopoldanske v popoldansko skupino.
X. Porocilo o tekoéem vrednotenju:

Projektne skupine sproti spremljajo izvajanje projekta v skladu z zastavljenim nacrtom. V okviru projekta tako izvajamo animacijo in informiranje javnosti, podjetij in
organizacij. Pri tem aktivno sodelujemo tudi s partnerji iz gospodarstva. Projektni tim v okviru rednih sre¢anj usklajuje aktivnosti projekta. Poleg organizacije, vodenja in
spremljanja je pomembna aktivnost tudi motivacija vkljuéenih, da doseZejo kon¢ni cilj 0z. s programom izobraZevanja tudi zakljucijo. Finan¢no projekt spremljamo na
lo¢enem stroSkovnem mestu v okviru racunovodskega sistema (odprto loéeno stroSkovno mesto). Napredek vsake skupine te¢ajnikov in posameznih udelezencev
spremljamo sproti in na ta nacin ugotavljamo in spremljamo doseganje zastavljenih ciljev. Zadovoljstvo udelezencev prav tako ugotavljamo sproti z rednimi osebnimi
razgovori z udeleZenci izobrazevanja, prav tako tudi z razgovori s predavatelji. Evalvacija se izvaja v skladu z razpisnimi pogoji, t.j. po 4 tednih in po 6-mesecih. Na
osnovi evalvacije in evalvacijskih pogovorov z udeleZenci ugotavljamo, da so v veliki ve¢ini z izvedbo zelo zadovoljni in si v veéini Zelijo Se ve¢ moznosti za
usposabljanja, predvsem brezpla¢ne oblike, ki bi omogodale nadgradnjo.



Xl. Ugotovitve in priporodila revizijskih organov (SLO, EK):
Zaenkrat ni ugotovitev in priporocil revizijskih organov.
Xll. Sprejeti ukrepi informiranja in obvesc¢anja:

Pri izvajanju projekta v celotenem obdobju izvajanja upo$tevamo navodila za informiranje in obves&anje ter uporabljamo ustrezno oznagevanje (logotipi, navedba o
sofinanciranju,...). O projektu smo informirali §ir§o javnost preko osebnih kontaktov, podjetij (kadrovske sluzbe, sluzbe za izobrazevanje, baza podjetnikov v okviru VEM
tocke), PodjetniSkega kljuba in Obmocne obrtne zbornice, organizacij (tajnistva, ravnatelji $ol oz. vrtcev, knjiznic,...) ter lokalnega radia in €asopisa, s plakati in
zloZzenkami v podjetjih, v organizacijah, na javnih mestih. UdeleZencem v programih smo na uvodnih srecanjih podrobno predstavili projekt, v katerega so se vkljugili.
Informacijo o izvajanju projekta smo dodali tudi na spletne strani partnerjev.

Dokumentacijo o informiranju in spremljanju projekta smo opremili z vsemi potrebnimi logotipi in navedbami. Z navodili o obve&&anju smo seznanili sodelavce in
sodelujode v projektu. UdeleZenci v posameznih programih so prejeli tudi gradivo, ki je ustrezno oznadeno z navedbo projekta, sofinancerjev, logotipi,....

7. Spremljanje skupnih kazalnikov udeleZencev (dolo¢ene z uredbo 1303/2013 in uredbo 1304/2013) Priloga 1

8. Priloga 1A — izvedba programov

pripravil: Mateja Seliga Odgovorna oseba upraviéenca:

——

( podpis) ( podpis)
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Skrbnik pogodbe posredniskega organa: N2z b
Maja Kobal Merkun




