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LETNO KONZORCIJSKO VSEBINSKO POROCILO O IZVAJANJU PROJEKTA PO JR KOMPETENCE OD 2016 DO 2019

Za obdobje 1. 1. 2018 - 31. 12. 2018

1. Kratek opis prispevka izvajanja operacije k ciljem Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014 do 2020

Izvajanje projekta »Pridobivanje kompetenc 2016-2019, LU Velenje« na obmocju Savinjske regije, pokrivajo Ljudska univerza Velenje, kot poslovodedi ter partnerji
Solski center Slovenske Konjice — Zreée, Solski center Velenje, Invel d.o.o. ter Zavod Uspesen.si.

Vsi partnerji pomembno pripomorejo k doseganju ciliev Operativnega programa in sicer predvsem prednostne osi 10 — Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uCenje za
boljSo zaposljivost, prednostne naloZbe 10.1. Krepitev enake dostopnosti vseZivijenjskega ucenja za vse starostne skupine v formalnem, neformalnem in priloznostnem
okolju, izpopolnjevanje znanj, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih moznosti uéenja, vkljuéno preko poklicnega usmerjanja in validiranja
pridobljenih kompetenc, specifinega cilja: 10.1.1. IzboljSave kompetenc manj vkljuéenih v vseZivljenjsko ucenje.

2. Kratek vsebinski povzetek operacije

V projektu omogo&amo vkljuéitev zaposlenim, s poudarkom na starej$ih od 45 let in z niZjo izobrazbo, ki imajo na ta na¢in moZnost/priloZnost pridobiti nova znanja in
nove kompetence za uspesnejde delo in vegjo aktivnost na trgu dela. Programi, v katere omogo¢amo vkljuéitev zaposlenim, so oblikovani glede na potrebe okolja
celotnega konzorcija.

Od januarja do decembra 2018 smo v 49 izobraZevalnih programih zabeleZili 599 vkljucitev, od tega 345 razliénih posameznikov. Programi so se izvajali v skladu s
prijavljenimi programi. Vkljuéevali so se zaposieni tako iz manj8ih kot tudi vegjih gospodarskih druzb, samostojni podjetniki ter samozaposleni na kmetijah. V vecji meri
so udeleZenci ustrezali ciljni skupini, ki jo s projektom zasledujemo. UdeleZenci so v veliki ve€ini s programom tudi uspesdno zakljudili.



V skladu z zahtevami razpisovalca smo zagotovili individualne razgovore in svetovanje kandidatom med samim izvajanjem programov ter spremljanje njihovega
napredka ter rezultatov programa po 4-ih tednih po zakljuéku programa. Spremljanje udeleZzencev poteka tudi po 6-ih mesecih. Rezultati spremljanja so zavedeni v
Prilogi 1 k letnemu poro€ilu konzorcija

3. Porocéilo o realiziranih aktivnostih operacije
a) Delo projektne pisarne (navedite realizirane aktivnosti in sodelovanje v konzorciju)

Sodelovanje v konzorciju:

Ugotavljamo, da je sodelovanje s konzorcijskimi partnerji je dobro. V projektni pisarni smo prevzeli viogo zbiranja prijav kandidatov za posamezni program in ob pozivu
s strani posameznega partnerja, le-temu predamo seznam prijavljenin. Seznam se zapisuje v racunalniski obliki (Excel), kar pripomore tudi pri laZjem oblikovanju
skupin po potrebah in predznanju udeleZencev.

V letu 2018 je bilo veliko predstavitev projekta podjetiem. V predstavitvah so sodelovali vsi partnerji. Vsak partner je prevzel tisti del podjetij, s katerimi je v preteklosti
dobro sodeloval. Ljudska univerza Velenje je sklicala skupni sestanek z vegjimi podjetji znotraj Saleski regiji (Gorenje, Premogovnik Velenje, Plastika Skaza, ...).

S konzorcijskimi partnerji smo ob porogilih pregledali obveznosti partnerjev do poslovodeéega (plan/realizacija in rezultati), plan izvajanja dejavnosti za leto 2018,
finanéni plan za leto 2018, potrebno dokumentacijo za pripravo poroéil, obravnavali predlog za vlogo avansa-predplacila ter odgovorili na odprta vprasanja partnerjev.
Vsak partner je prejel seznam listin in dokumentov (check lista), ki so potrebni ob poro€anju. Sreanja so se udeleZili vsi partnerji.

Sprotna vpraganja znotraj konzorcija reSujemo sproti, vecinoma po telefonu ali preko elektronske poste.

Vodja in koordinatorka projekta sta ves ¢as spremijali potek izvajanja projekta pri vseh konzorcijskih partnerjih. Spremljali sta doseganje kazalnikov, potek izvajanja
projekta, usklajevanje realizacije programov med partneriji (prenos programov od enega partnerja, ki ni mogel dose¢i plana, do drugega, ki je svoj plan izpolnil in je imel
potrebo in ljudi za izvajanje dodatnih programov). Skrbeli sta tudi za aktivno medsodelovanje partnerjev in pravo¢asno pripravo dokumentacije pri pripravo porocil.

Informiranje in promocija:

Za potrebe informiranja smo uporabljali promocijski material na ravni konzorcija in dodatni informacijski material, ki ga je pripravil posamezni konzorcijski partner. Na
spletni strani partnerjev smo objavili podroben opis projekta ter programe, ki jih bomo v partnerstvu v obdobju treh let izvedli za zaposlene (http:/bit.ly/2gKo2PV). Poleg
spletne strani smo izvedli kontaktne oddaje v Zivo na lokalni VTV, Regionalni koro$ki televiziji ter na radiu Moj radio. Veéino promocije se je vrsila tudi preko objav na
spletu in FB medija. Sodelovali smo tudi na prireditvi Pomladni Cvetliéni sejem ter Jesenski sejem v Velenju, kjer smo predstavljali projekt in zbirali prijave. Z Mestno
ob&ino Velenje smo se dogovorili za bener, ki smo ga obesili na steno Ljudske univerze Velenje, to je stena ob glavni promenadi.

Za potrebe izvajanja smo udeleZencem pripravili beleZke ter pisala (opremljene z logotipi projekta oz. financerjev), ki jih udeleZenci prejmejo na prvem srecanju.

Velik poudarek je bil na ravni osebne komunikacije s podijetji in posamezniki. V informiranje in promocijo smo vkljugili delodajalce, s predstavitvami projekta direktorjem
in kadrovskim delavcem (BSH, Gorenje, Skaza, Komunala, Unior, SwatyComet, GKN Driveline, Isokon, Kostroj, Eurel, Ecotip, Oplast, Thermana Lasko, Terme Resort,
JKP d.0.0, KGZ z.0.0, Schwab, Wravor, Mercator ..., osnovne 3ole, vrici in druge javne ustanove na obmogju UE Velenja, Sostanja, Nazarja, Slovenskih Konjic in
Laskega, ...); sindikatom delavcev (BSH, Gorenje), z Ncoq:_oms_ (SS8GZ) ter strateskim in strokovnim partnerjem Svetovalnega sredi¢a Velenje (S8Gz, CSD, Integra,
Pisarna EU projektov, SC Velenje, Invel).

lzobrazevanje za organizatorje:
V letu 2018 nismo izvajali izobraZevanja za organizatorje. IzobraZevanje je Ze bilo izvedeno v letu 2016.



b) Izvajanje programov (sodelovanje z gospodarstvom, predlogi glede dolZine in vsebine programov)

Programe in mozZnost izobraZevanj za zaposlene smo predstavili v vec¢jih in manj$ih podijetjih ter drugih organizacijah v 3irSi okolici vseh konzorcijskih partnerjev
(Gorenje d.d., BSH-hi$ni aparati, Skaza plastika, TES, DBSS d.0.0, Premogovnik Velenje, Kovinarstvo Sovié, Activa Group, Unior, SwatyComet, GKN Driveline, Isokon,
Kostroj, Oplast, Thermana Lasko, Terme Resort, JKP d.0.0, KGZ z.0.0, Schwab, Wravor, osnovne $ole, vrici in druge javne ustanove). PosluZevali smo se predvsem
osebnih kontaktov in v prvi fazi predstavili programe kadrovskim sluzbam. Do manjsih delodajalcev smo pristopali z obveS$€anjem tudi preko VEM tocke. Podjetja smo
obveséali v sodelovanju z Obmocno obrtno zbornico Velenje in Slovenske Konjice, Klubom podjetnikov in obéin Slovenske Konjice, Zredée, Vitanje, Ladko, ki so sestavni
del podpornega okolja podjetjem, zaposlene na kmetijah pa preko zdruzenja kmeckih Zena ter kmetijsko-svetovalnih sluzb.

Za zaposlene smo pripravili informativne plakate o izobrazevanjih, ki so bili razobeSeni na oglasnih deskah v podjetjih, na voljo so bili tudi kontaktni podatki za
podrobnej$e in dodatne informacije po telefonu. V nekaterih primerih smo izkoristili tudi moznost obves¢anja zaposlenih preko intraneta podjetja.

Ugotavljamo, da je pomemben kontakt z delodajalcem, saj je podpora delodajalca za zaposlene, ki so cilina skupina, nujna zaradi zagotovitve ustreznega delovnega
¢asa za udeleZbo na izobrazevanju. Podpora delodajalca je pogosto dodatna motivacija za vkljuéitev in tudi redno udelezbo v programu izobraZevanja; tako je na
primer podjetie Komunalno podjetie Velenje omogodilo delavcem obiskovanje tecaja v okviru delovnega éasa, kar skoraj zagotovo prispevalo k temu, da so bili
udeleZenci lahko prisotni na vseh sre¢anjih in jih je tudi dodatno motiviralo za izobraZevanje. Za to tudi ni bilo teZav zaradi nekoliko dalj3ih blokov izobraZevainih ur, saj
udeleZenci na dneve, ko so hodili na izobraZevanje, niso bili preobremenjeni zaradi sluzbenih obveznosti. Podjetie Gorenje d.d., je svojim zaposlenim npr. omogogil
obiskovanje programov znotraj podjetja (izven delovnega Casa), kjer jim je 50 % udelezbe priznali k delovni prisotnosti. S tem so dodatno motivirali ljudi k prijavi v
razpisane programe (preko 150 prijav v 14 dneh). Z izvajanjem smo priceli v mesecu novembru 2018. Podobne stimulacije se je lotilo tudi podjetie BSH, ki je svojim
zaposlenim za potrebe izobrazevanja povrnil prevozne stroske.

Odzivi manj$ih podjetij so manj$i. Predvsem jih zmoti dolZina programov. Menijo, da bi morali biti programi krajsi, saj dolgi programi za njih pomeni veliko dela pri
razporejanju delavcev po izmenah. Delavni ¢as delavcev je vezan na naroéila podjetja in kadar je narocil veliko, se razporedijo tudi na do &tiri izmene. Tako je teZko
usklajevati uro izvedbe posameznega programa in $e teZje njihovo prisotnost in uspesnost (98 %). Manj$a podjetja predlagajo manj obseZne programe (5-10 urne) in
za manjSe skupine ljudi, katerim izvajanje programa bi bilo lazje prilagajati. Udelezenci na drugi strani pa pri jezikovnih izobrazevanjih ugotavljajo, da je ur premalo in da
bi bilo potrebno le-te podvoijiti.

Splo$no mnenje je, da se stvari spreminjajo na bolje. Podjetja so postala bolj zainteresirana za sodelovanje in vklju€evanje njihovih zaposlenih v izobraZevanje.

Opazamo pa, da zanimanje za splo$na racunalni§ka znanja, kot sta programa RPO in RDO, drasti¢no upada. Tako podjetja kot tudi zaposleni kaZejo ve€ zanimanja za
bolj specializirane te€aje, kot so npr. Excel, Prezi, Auto Cad, programiranje, obdelava podatkov ter te€aje tujih jezikov (angles¢ina in nem&cina).

4. Zaposlitve na projektu (navedite S$tevilo zaposlenih in povprecni letni delez zaposlitve na projektu)

St. | Plaéni Povprecni Partner/poslovodeci

razred letni delez

na projektu

1 52 50 AZ Ljudska univerza Velenje
2 33 50 AZ Ljudska univerza Velenje
3 23 60 AZ Ljudska univerza Velenje
4 33 10 AZ Ljudska univerza Velenje
5 26 77,5 Invel d.o.o.
6 26 77,5 invel d.o.o.
7 30 80 Zavod Uspeden.si
8 30 80 Zavod Uspesen.si




9 30 80 Zavod Uspesen.si

10 30 80 Zavod UspeSen.si

11 43 5 SC Velenje

12 28 5 SC Velenje

13 38 28 SC Slovenske Konjice-Zrede
14 33 56 SC Slovenske Konjice-Zrede
15 32 50 SC Slovenske Konjice-Zrece
16 28 26 SC Slovenske Konjice-Zrede
17 24 36 8C Slovenske Konjice-Zreée

5. Porocilo o realiziranih kazalnikih operacije

V nadaljevanju posredujemo podatke po kazalnikih, kjer smo upostevali kazalnike glede na $tevilo enkratnih vkljuéitev. Podatki se nekoliko razlikujejo ob prejsnjin
porodil, saj smo do sedaj v teh tabelah upostevali vkljucitve in ne posameznike, kot enkratno vkljucitev.
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Obrazlozitev odstopanja

Realizacijo kazalnikov za leto 2018 bodo
realizirani v letu 2019.

Odstopanije je zaradi $e ne zaklju¢enih
programov.

Odstopanije je zaradi Se ne zakljuéenih
programov.
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Obrazlozitev odstopanja

Odstopanje je nastalo zaradi zaetnega
nezainteresiranja s strani podjetij za sodelovanje
pri motivaciji zaposlenih.

Veliko ¢asa smo vloziti v individualno motivacijo
zaposlenih.

Kasneje so podjetja prepoznala priloZnost v
brezplaénem izobraZevanju za svoje zaposlene in
verjamemo, da bomo v prvih mesecih 2017, to
razliko nadoknadili.

Ni odstopanja.

Ni odstopanja.



Kvalitativna analiza

I. Analiza dosezkov na ravni fizicnih ciljev:

Od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 smo v programe izobraZevanj vkljuéili 345 posameznikov, od tega je bilo 121 udeleZencev vkljuéenih v vsaj dva programa.

248 caom\_wwm:og je bilo starejSih od 45 let (71,88 %). V radunalni$ke programe je bilo vklju¢enih 300 (86,96 %), od tega je bilo 228 posameznikov starejsih od 45 let
MMM.A_.U% v MMm._é 8e 7 skupin programov je skupna uspesnost udelezencev nekoliko nizja (83,77 %).

V letu 2018 smo skupno zabeleZili 599 vkljugitev, od tega 470 starejsih od 45 let (78,46 %). V ratunalnidke programe je bilo vkljucenih 391 udeleZzencev (65,27 %), od
tega je bilo 306 udeleZencev starej$ih od 45 let (78,26 %).

Skupni kazalniki za 2018: V letu poro¢anja smo izvajali programe RPO in RDO, izvedli 2 UZU programa ter v izobraZevalne programe vkljugili 71,88 % posameznikov,
starej$ih od 45 let. Zaceli smo z izvajanjem tudi programa UZU — MDM, ki pa e poteka.

ll. Analiza dosezkov na ravni finanénih ciljev:

Vsa sredstva, predvidena za leto 2018, smo s pomocjo predpladila po érpali, oz. jih bomo po érpali do naslednjega porocila.

{ll. Razlogi za razlike med fiziéno in finanéno izvedbo (Ge obstajajo):

V skupine smo praviloma vkljuéevali od 12 do 15 oseb, ki so v veliki vecini izobraZevanje uspe$no zakljuili. V nekaj skupinah se je zgodilo, da je bilo s strani podjetja
prijavijenih 12 oseb, nato pa se je izobraZevanja udelezilo le 5 oseb. Zaradi zainteresiranosti ljudi in organizacije programa v dopoldanskem in popoldanskem casu,

smo tec€aj kljub temu izvedlii.

Glede na plan izvajanj za leto 2018 smo izvedli nekoliki vecji deleZ racunalniskih programov (86,96 % RPO + RDO tecajev). Razlog za to je, da so bila podjetja in
posamezniki bolj zainteresirani, kar je posledica zelo intenzivne animacije deleznikov. Tako smo v letu 2018 povecali skupni deleZ na 54,75 %.

Vse sredstva, planirana za leto 2018, bodo realizirana do 31.3.2019, do takrat bomo realizirali tudi predvidene kazalnike za leto 2018.

IV. Posebni pogoji, povezani z operacijo/projektom:
a) Sodelovanje z romskim inkubatorjem in medgeneracijskim centrom v statisti¢ni regiji konzorcija:

V vseh izobraZevalnih programih smo predstavili delovanje lokalnega medgeneracijskega centra ter ljudi povabili k aktivnemu drZavljanstvu ter prostovoljstvu.

b) Zagotavijanje izpopolnjevanja zaposlenih najmanj po programu Andragoskega centra Slovenije in po programih konzorcija:

Za izvajanje operacije ni posebnih pogojev. Specifi¢ne pogoje zahteva sama izvedba posameznih teajev. Zagotavljanje tovrstnih materialnih in kadrovskih pogojev
smo nadrtovali Ze pri pripravi posameznih programov izobrazevanja. Pri izvedbi programov izobraZevanja zagotavljamo dodatna potrebna didaktiCna sredstva in
podporne materiale, ki omogo&ajo kvalitetno izvedbo teéajev. Predavatelji izpolnjujejo v posameznem programu zahtevane pogoje in so pred podpisom pogodbe
predloZili reference.



V. Prispevek operacije/projekta k ciljem trajnostnega razvoja:

Projekt prispeva k ciliem trajnostnega razvoja v skladu z zastavljenimi cilji v projektu. Programi ra¢unalnikega opismenjevanja, SNIO, priprav pripomorejo k razvoju
kljuénih kompetenc, ki jih zaposleni potrebujemo za osebni razvoj, aktivno drzavljanstvo, socialno vkljuéenost in zaposlitev.

VI. Prispevek operacije/projekta k ciljem enakosti moZnosti:

V operaciji spodbujamo enake moZnosti za vse. V izobraZevanja, usposabljanja ter informiranje in svetovanje, spodbujamo razli¢ne ciline skupine, ne glede na spol,
versko ali etniéno pripadnost, kakor tudi pripadnike ranljive ciljne skupine, kot so invalidi, migranti ipd.

VII. Izvajanje priporo¢il na podlagi okoljskih poroéil:

Ne izvajamo priporocil na podlagi okoljskih priporocil.

VIII. Potreba po spremembi pogodbe o sofinanciranju ali konzorcijske pogodbe:
Ni potrebe po spremembi pogodbe.

IX. TeZave pri izvajanju operacije/projekta in ukrepi za njihovo odpravo:

Trenutno ni tezav.

X. Porocilo o teko¢em vrednotenju:

Projektne skupine sproti spremljajo izvajanje projekta v skladu z zastavljenim naértom. V okviru projekta tako izvajamo animacijo in informiranje javnosti, podjetij in
organizacij. Pri tem aktivno sodelujemo tudi s partnerji iz gospodarstva. Projekini tim v okviru rednih sre€anj usklajuje aktivnosti projekta. Poleg organizacije, vodenja in
spremljanja je pomembna aktivnost tudi motivacija vkljuenih, da doseZejo konéni cilj oz. s programom izobraZevanja tudi zaklju€ijo. Finan¢no projekt spremljamo na
loenem strodkovnem mestu v okviru radunovodskega sistema (odprto lodeno strodkovno mesto). Napredek vsake skupine te¢ajnikov in posameznih udelezencev
spremljamo sproti in na ta nadin ugotavljamo in spremljamo doseganje zastavljenih ciljev. Zadovoljstvo udeleZzencev prav tako ugotavljamo sproti z rednimi osebnimi
razgovori z udelezenci izobraZevanja, prav tako tudi z razgovori s predavatelji. Evalvacija se izvaja v skladu z razpisnimi pogoji, t. j. po 4 tednih in po 6-mesecih. Na
osnovi evalvacije in evalvacijskin pogovorov z udeleZenci ugotavijamo, da so v veliki vecini z izvedbo zelo zadovoljni in si v vecini Zelijo Se ve¢ moznosti za
usposabljanja, predvsem brezplacne oblike, ki bi omogo€ale nadgradnjo.

Xl. Ugotovitve in priporocila revizijskih organov (SLO, EK):

Ni ugotovitev in priporoéil revizijskih organov.

Xil. Sprejeti ukrepi informiranja in obvescéanja:

Pri izvajanju projekta v celotenem obdobju izvajanja upostevamo navodila za informiranje in obve$¢anje ter uporabljamo ustrezno oznagevanje (logotipi, navedba o
sofinanciranju,...). O projektu smo informirali $ir$o javnost preko osebnih kontaktov, podjetij (kadrovske sluZbe, sluzbe za izobrazevanje, baza podjetnikov v okviru VEM
totke), Podjetniskega kluba in Obmoéne obrtne zbornice, organizacij (tajnistva, ravnatelji $ol oz. vrtcev, knjiznic,...) ter lokalnega radia in Casopisa, s plakati in



zlozenkami v podjetjih, v organizacijah, na javnih mestih. Udelezencem v programih smo na uvodnih sre¢anjih podrobno predstavili projekt, v katerega so se vkljuéili.
Informacijo o izvajanju projekta smo dodali tudi na spletne strani partnerjev.

Dokumentacijo o informiranju in spremljanju projekta smo opremili z vsemi potrebnimi logotipi in navedbami. Z navodili o obvesd&anju smo seznanili sodelavce in
sodelujoée v projektu. UdeleZenci v posameznih programih so prejeli tudi gradivo, ki je ustrezno oznaceno z navedbo projekta, sofinancerjev, logotipi,....

7. Spremljanje skupnih kazalnikov udelezencev (doloéene z uredbo 1303/2013 in uredbo 1304/2013) Priloga 1

8. Priloga 1A - izvedba programov

pripravil: Mateja Seliga
( podpis) —

Skrbnik pogodbe posredniskega organa:

Maja Kobal Merkun
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Odgovorna oseba upravicenca:

( podpis)
Brigita X\ob:wm* Ranzinger



